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	Работодатель вправе вести видеонаблюдение в офисных помещениях, реализую свое право на контроль за исполнением работником своих трудовых обязанностей. При этом, если соблюдены следующие условия:
· виденаблюдение осуществляется для конкретных и заранее определенных правомерных целей, связанных с исполнением работников его должностных (трудовых) обязанностей;
· работники поставлены в известность о ведении виденаблюдения. Для этого работодатель должен принять локальный нормативный акт, регламентирующий порядок видеонаблюдения, с которым работники должны быть ознакомлены под подпись;
· видеонаблюдение ведется открыто, а в помещениях, где установлены видеокамеры, имеются соответствующие таблички в зонах видимости камер;
· работники дали письменное согласие работодателю на обработку их персональных данных.
Вести скрытую сьемку, о которой не знают работники, запрещено. Это может быть расценено как нарушение неприкосновенности частной жизни.
